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Visszaélés-bejelentési szabalyzat

Meghatarozasok / Fogalmak

- GDPR: Altalanos adatvédelmi rendelet, amely a személyes adatok feldolgozasat és
az ilyen adatok Eurdpai Unién belili szabad aramlaséat szabalyozé eurépai rendelet.

- Avisszaélés bejelentési személyekrdl szol6 iranyelv: az (EU) 2019/1936 irdnyelv
az unios jogban el6forduld szabalytalansagokat bejelentd személyek védelmérdl.

- A visszaélést bejelenté személyekrol sz616 torvény: A visszaélést bejelentd
személyekrdl szol6 iranyelv nemzeti végrehajtdsa az uniés tagallamokban.

- Visslan: A Whistle Compliance Solutions AB szolgaltatasa, a Visslan, amely
lehetbvé teszi a kdtelességszegés digitalis bejelentését: https://visslan.com/

- Kotelességszegés: Olyan cselekmény vagy mulasztas, amely munkaval
kapcsolatos dsszefliggésben mertilt fel, és amelyhez kdzérdek flizédik.

- Jelentés: A kotelességszegéssel kapcsolatos informaciok irasbeli vagy szobeli
benyujtasa.

- Belsé jelentés: irasbeli vagy szobeli tajékoztatas a maganszektorban a vallalaton
bellli kotelességszegésrél.

- Kiilsd bejelentés: irasbeli vagy szobeli tajékoztatas nydjtasa az illetékes
hatésagoknak a kotelességszegesrol.

- Kozzététel vagy nyilvanossagra hozatal: A kotelességszegéssel kapcsolatos
informéciok nyilvanossagra hozatala.

- Bejelentd személy: Az a személy, aki munkéval kapcsolatos tevékenységeivel
kapcsolatban szerzett kdtelességszegésrél jelentést tesz vagy tesz kozzé.

- Megtorlas: Minden olyan kbzvetlen vagy kozvetett cselekmény vagy mulasztas,
amely munkakdrnyezetben torténik, és amelyet bels6 vagy kulsé bejelentés vagy
kbzzététel okoz, és amely indokolatlan kart okoz vagy okozhat a bejelentd
személynek.

- Nyomon kovetés: A bejelentés Ugyintézéje/lgyintézdi altal a jelentésben szereplé
allithsok pontossaganak értékelése és adott esetben a bejelentett jogsértés kezelése
érdekeében tett intézkedések, beleértve az olyan intézkedéseket is, mint a bels6
vizsgalatok, vizsgélatok, buntetbeljarasok, a pénzeszkdzok visszafizettetésére és az
eljaras lezarasara iranyul6 intézkedések.

- Visszajelzés: a bejelentbk ("visszaélést bejelenté személyek") tajékoztatasa a
nyomon kdévetésként tervezett vagy megtett intézkedésekrél és azok indokairdl.

Hatter

A Qvantumnal arra téreksziink, hogy nyilt és atlathaté munkahelytink legyen, ahol nem
fordul el6 visszaélés. Ezért fontos szamunkra, hogy egyértelm{ informaciok alljanak
rendelkezésre arrdl, hogyan kell bizalmasan és biztonsagosan bejelentést tenni. Folyamatos
vagy kordbbi jogellenes gyakorlat gyanuja esetén ezért forrdsokat kell biztositani azok

nyilvanossagra hozatalara. A bejelentés megkodnnyitésével egyitt dolgozunk azon, hogy
noveljik az alkalmazottak, az tgyfelek és a nagyktzdnség belénk vetett bizalmat.
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1. Ki tehet bejelentéest?

Bejelentést tehet és védelmet kaphat a visszaélés bejelentési torvény alapjan, ha On
alkalmazott, 6nkéntes, gyakornok, aktiv részvényes, olyan személy, aki egyébként elérheté
az ellenérzésiunk és vezetésiink alatt allé munkara, vagy része adminisztrativ, iranyitasi
vagy felligyeleti testiletiinknek.

Azok a vallalkozoék, alvallalkozdk és beszallitok, akik tudomast szereztek a vallalaton belili
visszaélésekrdl, szintén jelenthetnek.

Amennyiben On megsziintette vellink fennallé munkaviszonyat, vagy az még nem kezdédott
el, nem akadalya annak, hogy bejelentse a jogellenes gyakorlatot, vagy kiilsé védelmet
kapjon a jogellenes gyakorlat bejelentéséért.

2. Mit jelenthetek be?

Lehetséges kotelességszeges, torvény- és/vagy szabalyozassértés gyanuja esetén
javasoljuk, hogy jelentse neklink visszaélés-bejelentési esetként. A bejelentés soran fontos,
hogy a bejelentés idépontjaban alapos okkal feltételezze, hogy a bejelentett
kotelességszegésre vonatkoz6 informacié igaz. Annak értékelése, hogy voltak-e ésszer(i
indokok, kériilmények és informaciok, amelyek a bejelentés idépontjaban az On
rendelkezésére alltak, annak alapjat kell, hogy képezze, hogy feltételezhette-e, hogy a
kotelességszegés igaz volt. Ezenkivil az is fontos, hogy valdban szabalysértésnek
min&suljon, amelyet be lehet jelenteni, és igy védelmet nyujt a megtorlassal szemben.

2.1 Kozérdek( mihiba

Bejelentheti a munkaval kapcsolatos olyan kételességszegéssel kapcsolatos informaciokat,
amelyek napvilagra keruléséhez kozérdek fliz6dik. Mas tipusu személyes panaszok esetén,
amelyek napvilagra kerliléséhez nem f(iz8dik kdzérdek, példaul a munkahelyet vagy a
munkakdrnyezetet érintd vitak vagy panaszok, javasoljuk, hogy vegye fel a kapcsolatot
kozvetlen felettesével, HR-jével vagy mas megfeleld személlyel. Ennek célja annak
biztositasa, hogy ezeket az Ugyeket a lehetd legjobb modon készitsék elb.

Példak sulyos jellegli visszaélésekre, amelyeket jelenteni kell:
e Szandékosan helytelen szamvitel, belsd szamviteli ellenérzés vagy egyéb pénzugyi

blncselekmény.
Lopas, korrupcio, vandalizmus, csalas, sikkasztas vagy hackelés el6fordulasa.
Sulyos kdrnyezeti blincselekmények vagy a munkahelyi biztonsag sulyos
hianyossagai.
Ha valaki a diszkriminaci6 vagy zaklatas forméainak van kitéve.
Az egyének életét vagy egészségét érint egyéb sulyos kotelességszegés.
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2.2 Az uniés joggal ellentétes kotelességszeges

Emellett lehet6ség van az olyan koételességszegéssel kapcsolatos informaciok
bejelentésére, amelyek az uniés jogszabalyokkal vagy rendeletekkel ellentétes,
munkavégzéssel dsszefliggésben meriiltek fel. Ha azt gyanitja, hogy ez toérténik, kérjik,
olvassa el a visszaélést bejelentd személyekrdl szolo iranyelv hatalyat a 2. cikkben és a
melléklet 1. részében az alkalmazandé jogszabalyokért.

3. Hogyan tehetek bejelentést?

3.1 irasbeli jelentéstétel

Az irdsbeli bejelentéshez a Visslant hasznaljuk, amely a digitalis visszaélés-bejelentd
csatornank. Mindig elérhetd a https:// QVANTUM visslan-report.se oldalon. A weboldalon
Ggy dont, hogy "jelenti", hogy aztan leirhassa feltételezett ktelességszegést. Kérjik, irja le
a leheté legalaposabban a térténteket, hogy biztosithassuk a megfelel6 intézkedések
alkalmazéasat. Tovabbi bizonyitékok is csatolhatok, példaul irdsos dokumentumok, képek
vagy hangfajlok formajaban, bar ez nem kbévetelmény.

3.1.1 Kuloénleges személyes adatok

Kérjik, ne adjon meg érzékeny személyes adatokat a jelentésben emlitett személyekrdl,
kivéve, ha ez szilkséges az eset leirdsahoz. Az érzékeny személyes adatok informaciok;
etnikai szarmazas, politikai vélemény, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés, szakszervezeti
tagsag, egészség, egy személy szexudlis élete vagy szexualis iranyultsaga, genetikai
adatok, egy személy egyedi azonositasara hasznalt biometrikus adatok.

3.1.2 Névtelenség

Az eljaras soran névtelen lehet anélkul, hogy ez befolydsolna jogi védelmét, de arra is
lehetésége van, hogy szigoru titoktartas mellett bevallja személyazonossagat. Az anonimitas
bizonyos esetekben bonyolithatja a bejelentés nyomon kovetési lehetéségeit és az altalunk
megtehet6 intézkedéseket, de ilyen esetben késébb is megkérhetjiik Ont, hogy késébb fedje
fel személyazonossagat, szintén szigorian bizalmasan az Ggyvezetd(k) elétt.

3.1.3 Nyomon kévetés és bejelentkezés

Miutan bejelentette, kap egy tizenhat szamjegyl kédot, amellyel a j6vében bejelentkezhet a
Visslanba a https:// QVANTUM visslan-report.se webhelyrél. Nagyon fontos, hogy mentse a
kodot, kildonben nem fog tudni Gjra hozzéaférni a jelentéshez.
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Amennyiben elvesziti a kodot, U] jelentést kildhet az el6z6 jelentésre hivatkozva.

Hét napon belul visszaigazolast kap arrél, hogy az ugyintéz6(k) megkapta a bejelentését.
Az ugyintéz6(k) az a fuggetlen és autondm fél, akik(k) bejelentéseket kap a bejelentési
csatornan, amelynek elérhetéségei a "6.1 Ugyintéz6(k) kapcsolattartasi adatai” részben
talalhatok. Kérdések vagy aggalyok esetén On és az tigyintéz6(k) a platform beépitett és
névtelen csevegeési funkcidjan keresztil kommunikalhatnak. Harom hénapon beldl
visszajelzést kap a jelentés alapjan tervezett vagy végrehaijtott intézkedésekrél.

Fontos, hogy tizenhat szamjegyl kodjaval rendszeresen jelentkezzen be, hogy valaszoljon
az esetmenedzser(ek) esetleges tovabbi kérdéseire. Bizonyos esetekben a bejelentés nem
vihet6 tovabb anélkiil, hogy On, mint bejelenté személy vélaszolna az ilyen nyomon kovetési
kérdésekre.

3.2 Szobeli beszamolo

Ezenkivll szébeli jelentést is készithet egy hangfajl mellékletként torténd feltdltésével,
amikor jelentést készit a https:// QVANTUM visslan-report.se webhelyen. Ehhez valassza ki,
hogy rendelkezik bizonyitékokkal a jelentéshez, és feltdlt oda egy hangfijit. A hangfajlban
ugyanazokat a tényeket és részleteket irja le, mint egy irasbeli tigyben.

Ezenkivll személyes talalkozo is kérhetd az Ugyintézé(k)kel a Visslannal keresztil. Ezt
legegyszeriibben ugy teheti meg, hogy vagy egy meglévé jelentésben kéri, vagy létrehoz
egy Uj jelentést, amely személyes talalkozét kér.

3.3 Kllsé jelentéstétel

Javasoljuk, hogy el6sz6r mindig belséleg jelentse be a szabalytalansagot, de nehézségek
esetén, vagy ha azt nem tartjak megfelelének, lehetéség van kuilsé bejelentésre (vagy
eredmények nélkuli belsé jelentés utan). Ezt kdvetéen arra iranyitjuk, hogy vegye fel a
kapcsolatot az illetékes hatdsagokkal, illetve adott esetben az unids intézményekkel,
szervekkel vagy ugynokségekkel.

4. Milyen jogaim vannak?

4.1 A titoktartashoz valo jog

A bejelentés kezelése soran biztositjuk, hogy bejelenté személyként az On
személyazonossagat bizalmasan kezeljuk, és hogy illetéktelen személyek, azaz ligyintézd(k)
ne férhessenek hozza az tigyhtz. Nem fedjiik fel személyazonossagat az On beleegyezése
nélkil, ha az alkalmazando jogszabélyok erre nem koteleznek minket, és biztositjuk, hogy
Ont ne érje megtorlas.
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4.2 Megtorlas vagy megtorlas elleni védelem

Bejelentés esetén a kotelességszegés bejelentésének negativ kdvetkezményei a megtorlas
€s a megtorlas tilalma formajaban védelmet élveznek. Az ez elleni védelem relevans
esetekben vonatkozik a bejelenté személyt segité munkahelyi személyekre, az On
munkahelyén dolgozo kollégéira és rokonaira, valamint azokra a jogi személyekre is,
amelyek az On tulajdonaban vannak, amelyeknek dolgozik, vagy amelyekkel mas médon
kapcsolatban all.

Ez azt jelenti, hogy a megtorlassal val6 fenyegetés és a megtorlasra tett kisérletek nem
megengedettek. llyen példaul, ha kiragnanak, feladatvaltasra kényszeritenének, fegyelmi
intézkedéseket vezetnének be, fenyegetnének, diszkriminalnanak, feketelistara tennének az
iparagban, vagy hasonlék a bejelentés miatt.

Még ha azonositanak is és megtorlasnak vetnék ala, akkor is kiterjedne Onre a védelem,
amennyiben alapos oka van feltételezni, hogy a bejelentett kdtelességszegés igaz és a
visszaélést bejelentd szemeélyekrél szolo torvény hatalya ala tartozik. Megjegyzendd
azonban, hogy a védelem nem érhetd el, ha 6nmagaban blincselekménynek mindsul a
bejelentett informacié megszerzése vagy az ahhoz valo hozzéaférés.

A megtorlassal szembeni védelem jogi eljarasokra is vonatkozik, ideértve a ragalmazast, a
szerz6i jogok megsértését, a titoktartas megsértéset, az adatvédelmi szabalyok
megsertését, az Uzleti titkok nyilvdnossagra hozatalat vagy a maganjogon, a kézjogon vagy
a kollektiv munkajogon alapuld kartéritési igényeket, és On semmilyen médon nem vonhatd
felel6sségre a bejelentések vagy kozzétételek kdvetkezményeiért, feltéve, hogy alapos oka
volt feltételezni, hogy az ilyen informacidkat annak érdekében kellett bejelenteni vagy
kbzzétenni kotelességszegés feltarasa.

4.3 Az informaciok kozzététele

A védelem az informéaciok kozzétételére is vonatkozik. Ezutan feltételezziik, hogy On a
vallalaton belll és kulséleg egy kormanyzati hatdésagnak, vagy kdézvetlenll kilséleg tett
bejelentést, és harom hénapon belil (indokolt esetben hat hénapon bellil) nem tortént
megfeleld intézkedés. A védelem akkor is megilleti, ha alapos okkal feltételezte, hogy a
kozérdek nyilvanossagra hozatalanak elmaradasa nyilvanvalé veszélyt jelenthet, példaul
vészhelyzetben. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha kiilsd bejelentés esetén fennall a
megtorlas kockazata, vagy ha nem valdszin(, hogy a kotelességszegést hatékonyan
orvosoljék, példaul abban az esetben, ha fennall a bizonyitékok elrejtésének vagy
megsemmisitésének kockazata.

4.4 A dokumentacio attekintésének joga az ugyintézd(k)kel
tartott talalkozékon

Ha talalkozot kért az tgyintézé(k)tél, 6k az On beleegyezésével biztositjak, hogy a talalkozo
teljes és helyes dokumentacidjat tartds és hozzaférheté formaban megérizzék. Ez
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megtehetd példaul a beszélgetés rogzitésével vagy a jegyz6konyv vezetésével. Ezt
kovetden lehetbsége lesz ellendrizni, kijavitani és jovahagyni a protokollt annak alairasaval.

Javasoljuk, hogy ezt a dokumentaciét a visszaélést bejelenté személy a Visslan platformjan
tarolja, létrehozva egy olyan esetet, ahol az informacidk biztonsagos médon gyljtheték, a
biztonsagos kommunikacio lehetéségével.

5. GDPR és a személyes adatok kezeléese

Mindig minden téliink telhetét megtesziink annak érdekében, hogy megvédjik Ont és
személyes adatait. Ezért biztositjuk, hogy ezek kezelése mindig 6sszhangban legyen az
altalanos adatvédelmi rendelettel ("GDPR").

Ezen tulmenden minden olyan személyes adatot, amely nem relevans az lgy
szempontjabdl, térélnek, és az ligyet csak addig taroljak, amig az szikséges és aranyos. Az
gy feldolgozasanak leghosszabb ideje két évvel a lezardsa utan torténik. A személyes
adatok kezelésével kapcsolatos tovabbi informaciokért tekintse meg a Qvantum személyes
adatokra vonatkoz6 szabalyzatat.

6. Tovabbi kapcsolat

Ha tovabbi kérdései vannak azzal kapcsolatban, hogy hogyan kezeljik a visszaélést
bejelentd személyek tgyeit, kérjuk, vegye fel a kapcsolatot az lgyintézé(k)kel.

A Visslan platformjaval kapcsolatos technikai kérdésekkel nyugodtan hozzon Iétre egy
esetet a https:// QVANTUM.visslan-report.se oldalon. Ha ez nem lehetséges, vegye fel a
kapcsolatot a Visslannal. Mindkett6 elérhet6sége alabb talalhato.

6.1 Az Ugyintézd(k) elérhetbségei

Név: Mikael Mellberg

Beosztas: Ugyvéd, Advokatfirman Lindahl KB
E-mail: mikael.mellberg@lindahl.se
Telefonszam: +46 723 881 021

Név: Ellionor Séderberg

Rang: Munkatars, Advokatfirman Lindahl KB
E-mail: ellinor.soderberg@lindahl.se
Telefonszam: +46 768 543 224
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Bels6 kapcsolattarto:

Név: Mikael Ahlgren

Beosztas: Csoportjogtanacsos és megfeleléségi tisztvisel6, Qvantum Industries
E-mail: mikael.ahlgren@gvantum.com

Telefonszam: +46 73 528 96 04

A fenti belsd kapcsolattarté atveheti az Ugyet az ligyvezet6tol, fliggetlendl attél, hogy az tgy
visszaélést bejelentd ugynek vagy pl. HR-Ugynek mindsul-e.

6.2 A Visslan (The Whistle Compliance Solutions AB)
elérhetbségei

E-mail: clientsupport@visslan.com
Szam: +46 10-750 08 10
Kozvetlen szam (Daniel Vaknine): +46 73 540 10 19
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